
Metas Distritais 2023-2024

Distrito:

Área Jurisdicional: América do Sul, América Central, Caribe e México

LB 2

ATIVIDADES DE SERVIÇO
Declaração da meta
Até o final do ano Leonístico de 2023-2024, o nosso distrito aumentará o percentual de clubes que 
reportam serviços (atingindo ou superando os números de serviços reportados no ano passado).

Nossa equipe garantirá que 75% dos clubes em nosso distrito reportam serviço.
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COMPROMISSO COM A ABORDAGEM GLOBAL DO QUADRO ASSOCIATIVO

Com o apoio da Equipe Global de Ação, meu distrito apoiará, participará e promoverá a Abordagem 
Global do Quadro Associativo:

Adotando e implementando as quatro etapas do processo: Criar uma Equipe, Criar uma Visão, Criar 
um Plano e Criar Sucesso no meu distrito
Participando de webinars de treinamento para aprender e implementar a abordagem
Supervisionando, apoiando e/ou conduzindo o treinamento distrital
Convidando os líderes da GAT para participarem do treinamento distrital
Dando feedback aos líderes da GAT sobre sucessos e desafios
Envolvendo os jovens Leões e Leos em nossos grupos de trabalho da Abordagem Global do Quadro 
Associativo

APOIO À ABORDAGEM GLOBAL DO QUADRO ASSOCIATIVO

Sim, a equipe distrital foi consultada e escolhemos o seguinte Leão como nosso Líder de Apoio à 
Abordagem Global do Quadro Associativo:

Contate os funcionários de apoio à Equipe Global de Ação

https://lionsclubs.jotform.com/uploads/amanda.trella/221675358887877/5612191618127432068/%4d%65%74%61%73%20%64%65%20%52%65%70%6f%72%74%65%20%64%65%20%41%74%69%76%69%64%61%64%65%73%20%2d%20%44%69%73%74%72%69%74%6f%20%4c%42%2d%32%20%32%30%32%33%2d%32%30%32%34%2e%70%64%66
mailto:gat@lionsclubs.org


DESENVOLVIMENTO DO QUADRO ASSOCIATIVO

Declaração da meta

Até o final do ano Leonístico de 2023-2024, o nosso distrito conseguirá crescimento positivo de 
associados (atingindo ou superando os números de associados do ano passado).

1º Trimestre

2º Trimestre
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Novos clubes AL
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Associados Fundadores AL
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Novos Associados AL

Associados Baixados AL
40
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Meta de Crescimento Líquido

Novos Associados AL + Associados Fundadores AL - Associados Baixados AL = Meta de Crescimento Líquido
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DESENVOLVIMENTO DA LIDERANÇA
Declaração da meta

Até o final do primeiro trimestre do ano Leonístico de 2023-2024, nosso distrito terá realizado 
treinamento para dirigentes de clube e presidentes de divisão. 

O coordenador da GLT de distrito reportará cada treinamento usando a função para gerenciar 
treinamentos do Learn.

a. A nossa equipe garantirá que 70% dos presidentes de divisão participem do treinamento de 
presidentes de divisão.

b. O nosso distrito confirmará que 70% dos dirigentes de clube (presidente, secretário e 
tesoureiro) participem do treinamento de dirigentes de clube.

c. Sim, o coordenador da GLT do nosso distrito reportará o treinamento concluído de presidentes 
de divisão e dirigentes de clube no Learn.
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LCIF

Declaração da meta

Até o final do ano Leonístico de 2023-2024, nosso distrito apoiará a Fundação de Lions Clubs 
International (LCIF) no seu esforço para alcançar a meta de angariação de fundos.

a. A nossa equipe garantirá que a participação dos associados no distrito aumente em 10% e a 
participação dos clubes no nosso distrito aumente em 10%.

b. A nossa equipe garantirá que 5 clubes do meu distrito atinjam 100% de participação dos 
associados.

c. Trabalharei para conseguir uma Medalha do Presidente de Conselho de LCIF de nível de Bronze.

d. Farei uma doação pessoal de US$ 500 à LCIF e pedirei a 100 membros do meu gabinete distrital 
que façam uma doação pessoal à LCIF.
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Declaração da meta

PERSONALIZAR METAS
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METAS DISTRITAIS – DISTRITO LB-2
AL 2023-2024
DG Nasra Hanna Georges

Global Leadership Team
Leão Assessor: PDG MJF Tadeu Nóbrega

• Patrocinar um workshop exclusivo destinado aos Presidentes de Divisão para o período AL (ano 
leonístico) 23-24, a ser realizado no mês de junho de 2023. O objetivo do workshop é capacitar e 
fornecer orientações estratégicas aos Presidentes de Divisão, visando aprimorar suas habilidades de 
liderança e promover o sucesso e eficiência das Divisões no respectivo Ano Leonístico;
• Realizar um treinamento virtual para dirigentes de clubes no período de 14.06.2023 a 22.06.2023, 
com o objetivo de capacitar e fortalecer as habilidades dos participantes nas áreas de liderança, 
gestão administrativa, finanças e marketing. A meta é alcançar uma participação de 70% dos clubes, 
envolvendo presidentes, secretários, tesoureiros e responsáveis pela pasta de marketing, visando 
proporcionar conhecimentos práticos e estratégias eficazes para o desenvolvimento e sucesso dos 
clubes de Lions do Distrito LB-2;
• Realizar um seminário de fidelização de associados na modalidade virtual;
• Oportunizar a participação dos associados do Distrito LB2 nos institutos leonísticos promovidos 
pela Lions Clubs International (LCI) e pelo Distrito Múltiplo LB (DMLB), como o Instituto de Relações 
Leões-Leões (IRLL) e a Academia de Liderança Leonística Internacional (ALLI), de acordo com as vagas 
ofertadas e o perfil dos participantes.

Global Membership Team
Leão Assessor: 2º VDGE CL Alexandre Antônio de Souza

• Alcançar um aumento líquido de 20 (vinte) novos associados até 30.06.2024, com base nos 
associados registrados em MyLion em 01.08.2023;
• Reduzir o número de evasão de associados em 20% até 30.06.2024;
• Fundar 02 (dois) novos clubes até o fim do ano Leonístico de 2023-2024;
• Incentivar a formação de 02 (dois) novos núcleos de Lions até o fim do ano Leonístico de 2023-
2024;
• Incentivar os Lions Clubes do Distrito LB-2 a zelar pelos seus LEO Clubes e estimular a criação de 
01 (um) LEO Clube em áreas onde ainda não exista.

Global Service Team
Leão Assessor: MJF Isalfa Luzia França Silva

MEIO AMBIENTE
• Incentivar a realização de campanhas de plantio de árvores em áreas degradadas, nascentes de 
rios, encostas e em ambientes urbanos, totalizando o plantio de 5.000 (cinco mil) mudas até o mês 
de abril de 2024;
• Incentivar a participação de todos os clubes na campanha de reciclagem de tampinhas e lacres, 
visando a arrecadação necessária para a transformação de 20 cadeiras de rodas.
VISÃO



• Incentivar os clubes do Distrito a realizarem feiras de saúde durante o mês de outubro de 2023;
• Estimular os clubes a realizarem parceria com a FUBOG em Goiânia com objetivo de realizar 
triagem de acuidade visual, exames oftalmológicos e cirurgias de pterígio e catarata, no mínimo, de 
1.500 pessoas, principalmente, crianças e idosos até o mês de maio de 2024;
• Realizar a doação de 1.000 armações de óculos para pessoas em necessidade.
DIABETES
• Promover campanhas de prevenção do Diabetes, em parceria com o poder público, iniciativa 
privada e profissionais de saúde, envolvendo no mínimo 60% dos clubes, realizar Testes de Glicemia 
e atingir aproximadamente 3.000 pessoas no período de 01 a 30 de novembro de 2023, em conjunto 
com a FUBOG (Fundação Banco de Olhos de Goiás) na campanha da Retinoplastia Diabética.
FOME
• Estimular 100% dos Clubes do Distrito a realizar, em parceria com a sociedade organizada 
(escolas, rádios, televisão e a comunidade em geral), campanhas de coleta de alimentos para atender 
a população em risco social e pobreza extrema. A expectativa é atender aproximadamente 5.000 
pessoas até maio de 2024.

CANCÊR PEDIÁTRICO
• Incentivar os clubes a desenvolverem ações de conscientização sobre o Câncer Pediátrico, por 
meio de palestras, distribuição de panfletos e outros meios de comunicação. Além disso, apoiar 
instituições que atendem e oferecem suporte a crianças com câncer, visando atender 5.000 pessoas, 
entre pais e crianças, até o mês de maio de 2024;
• Realizar campanhas de arrecadação de cabelo para crianças com câncer, visando atingir a meta de 
100 perucas a serem distribuídas. 

Fundação de Lions Clube Internacional
Leão Assessor: PDF MJF Henrique Teixeira

• Promover consórcios como uma iniciativa da Fundação de Lions Clube Internacional (LCIF) no 
Distrito LB-2;
• Incentivar doações pessoais de U$ 1.000 (mil dólares) por parte dos membros do Lions Clube no 
Distrito LB-2;
• Substituir o presente tradicional da visita do governador por uma doação à Fundação de Lions 
Clube Internacional (LCIF);
• Realizar bingos e leilões como estratégia de arrecadação de fundos para a Fundação de Lions 
Clube Internacional (LCIF);
• Aumentar a arrecadação em 10% em relação ao ano anterior, totalizando U$ 15.000 dólares em 
recursos para a Fundação de Lions Clube Internacional (LCIF).
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